
Allegato 1                                                                                                                          Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo statale “A. Manzoni”
Via Montevergine n. 22 - Mugnano del Cardinale (Av)

Oggetto: Avviso pubblico per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, per personale interno ed esterno, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s. m. i.  
CIG: CIG:ZEE2A9763E

Nome e Cognome dell’esaminando: …………………….……………………………………………..



SCHEDA DI VALUTAZIONE e PUNTEGGIO

	Prerequisito
	AUTODICHIARATO
SI/NO
	ATTRIBUITO
SI/NO

	Attestati di frequenza di corsi di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32
organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo [modulo A, B
(settore istruzione) e C] con aggiornamento quinquennale d’obbligo del modulo B.
	
	

	Esperienza quinquennale di R.S.P.P. presso istituzioni scolastiche statali.
	
	




	Titoli culturali e professionali
	
PUNTI
	PUNTEGGIO
AUTODICHIARATO
	PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado previsto dal D. Lvo
81/2008 e s.m.i.
(Il punteggio non è cumulabile con quello ai punti successivi)
	
Punti 1
	
	

	Laurea triennale indicata al c. 5 dell’art. 32 D. Lvo 81/2008 e s.m.i.
(Il punteggio non è cumulabile con quello al punto successivo)
	
Punti 2
	
	

	Laurea  specialistica  o  Diploma  di  laurea  quinquennale  vecchio
ordinamento indicata al co. 5 dell’art. 32 del D. Lvo 81/2008 e s.m.i. Nel caso di mancata indicazione del voto di laurea verranno assegnati punti 0 (zero)
da 66 a 79 da 80 a 89 da 90 a 99
da 100 a 105 da 106 a 109
da 110 a 110 e lode
	




Punti 3
Punti 3,5
Punti 4
Punti 4,5
Punti 5
Punti 6
	
	

	
Master universitari di I 
	Punti 2,5
per ogni Master
(max 2,5 punti)
	
	

	Corsi di formazione in materia di igiene, sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, organizzati da Enti accreditati o Ordini Professionali della durata di almeno 60 ore.
	
Punti 5
per ogni attestato
(max 5 punti)
	
	

	Seminari organizzati da associazioni del settore, INAIL, ecc. inerenti
la sicurezza nei luoghi di lavoro, della durata di almeno 4 ore .
	Punti 1
per ogni attestato
(max 5 punti)
	
	

	Crediti formativi acquisiti in materia di emergenza comunale e di
protezione civile: corsi di formazione organizzati da Enti accreditati o Ordini Professionali della durata di almeno 40 ore.
	Punti 3
per ogni attestato
(max 3 punti)
	
	

	Abilitazione all'esercizio della professione
	Punti 2,5
	
	

	

Iscrizione all’albo professionale
	(fino a 5 anni)
	Punti 1
	
	

	
	(fino a 10 anni)
	Punti 2
	
	

	
	(fino a 15 anni)
	Punti 3
	
	

	
	(più di 15 anni)
	Punti 5
	
	




Segue pagina
 (
1
/2
)

	Titoli culturali e professionali
	
PUNTI
	PUNTEGGIO
AUTODICHIARATO
	PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

	Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno ai
sensi  della  L.  818/94  s.m.i.  (prevenzione  incendi  VV.FF)  con
aggiornamento quinquennale d’obbligo.
	
Punti 3
	
	

	Abilitazione di coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione ai  sensi D.  Lgs.  81/2008 e  s.m.i.  con aggiornamento
quinquennale d’obbligo.
	
Punti 2
	
	

	Incarichi già svolti di RSPP in istituti scolastici statali, per ciascun
incarico annuale.
	Punti 0,5
per incarico
(max 25 punti)
	
	

	Possesso  di  attestazione  di  espletamento  con  lodevole  servizio
dell’incarico di R.S.P.P. in istituti scolastici statali (diversi).
	Punti 1
per attestazione
(max 4 punti)
	
	

	Incarichi già svolti di RSPP in Enti pubblici, per ciascun incarico
annuale.
	Punti 1
per incarico
(max 6 punti)
	
	

	Possesso  di  abilitazione  di  docente  formatore  qualificato  della
sicurezza per la formazione ai lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro. (attestato di partecipazione al corso di 24 ore D. I. del
06/03/2013 “formazione per formatori sulla sicurezza sul lavoro).
	
Punti 2
	
	

	Docenza in corsi di formazione ai lavoratori su sicurezza nei luoghi
di  lavoro  (di  12  ore)  ai  sensi  dell’accordo  stato  regioni  del
21/12/2011 e art. 37 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i
	Punti 0,5
per incarico
(max 15 punti)
	
	

	Incarichi già svolti o attualmente in corso di svolgimento, per enti
pubblici   o   comuni,   di   progettazione   e   direzione   lavori   di manutenzione e o per sicurezza di edifici scolastici
	Punti 1
per incarico
(max 4 punti)
	
	

	OFFERTA TECNICA con descrizione delle modalità complessive
di espletamento del servizio; descrizione dei materiali di lavoro messi a disposizione per l’informazione dei lavoratori; degli eventuali altri materiali forniti per attuare gli adempimenti previsti dalla vigente normativa.
	Punti da 1 a 10
(max 10 punti)
Ad insindacabile giudizio della commissione
	[bookmark: _GoBack]
	

	TOTALE PUNTI
	
	




Il/La sottoscritto/a, considerati i criteri di selezione indicati nel bando, consapevole che l'Amministrazione scolastica ha facoltà di richiedere una copia dei documenti originali comprovanti i titoli dichiarati dall'offerente e che sono stati oggetto di valutazione per l'assegnazione dell'incarico, nell'autocertificare la veridicità delle informazioni fornite, consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 ed ai sensi del DGPR UE n. 2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data, …………………………..                                                                                     Firma

__________________________


